Об утверждении городской программы улучшения условий и охраны труда на 2012-2016 годы в муниципальных учреждениях городского округа город Уфа Республики Башкортостан

Во исполнение постановления Правительства Республики Башкортостан от 23 сентября 2011 года № 219 "Об утверждении Республиканской целевой программы улучшения условий и охраны труда на 2012-2016 годы", в целях совершенствования работы по охране труда, сохранения здоровья работников муниципальных учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить городскую программу улучшения условий и охраны труда на 2012-2016 годы в муниципальных учреждениях городского округа город Уфа Республики Башкортостан (приложение).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан В.И. Дмитрюка. 
Глава Администрации
городского округа город Уфа

Республики Башкортостан
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УТВЕРЖДЕНА
постановлением Администрации
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Паспорт программы
	Наименование 

Программы
	Городская программа улучшения условий и охраны труда на 2012 - 2016 годы в муниципальных учреждениях городского округа город Уфа РБ



	Основание для разработки Программы
	Статья 210 трудового кодекса Российской Федерации 
Постановление Правительства Республики Башкортостан от 23 сентября 2011 года № 340 «Об утверждении Республиканской целевой программы улучшения условий и охраны труда на 2012-2016 годы»
Территориальное соглашение между городским объединением организаций профсоюзов, городским объединением работодателей и Администрацией городского округа город Уфа Республики Башкортостан на 2011-2013  годы  от  17 июля   2010 года  №1



	Заказчик – Координатор

Заказчик Программы

	Отдел трудовых и социальных отношений управления кадровой политики и муниципальной службы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее – Заказчик-Координатор)
Управление образования, управление по культуре и искусству, управление по опеке и попечительству, управление по социальной поддержки населения, управление здравоохранения, комитет по физической культуре и спорту, комитет по молодежной политике  Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан


	Исполнители Программы


	Муниципальные учреждения городского округа город Уфа Республики Башкортостан

	Разработчик 
Программы
	Отдел трудовых и социальных отношений управления кадровой политики и муниципальной службы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан 


	Цель и задачи 
Программы
	Цель:

Улучшение условий и охрана труда в муниципальных учреждениях городского округа город Уфа Республики Башкортостан
Задачи: 

обеспечение безопасных условий трудовой деятельности и охраны труда;

снижение профессиональных рисков путем осуществления комплекса мероприятий, включающих нормативное правовое обеспечение охраны труда, социальную, медицинскую и профессиональную реабилитацию лиц, пострадавших на производстве; 

повышение качества рабочих мест и условий труда;

распространение современных сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работающих; 

информационное, организационное и техническое обеспечение работающих, совершенствование системы непрерывного обучения по охране труда 


	Срок реализации Программы
	2012-2016 годы 



	Важнейшие целевые индикаторы и показатели реализации Программы


	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, которые аттестованы по условиям труда; 
Численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих

	Объем и источники финансирования 

Программы
	Прогнозируемый объем финансирования Программы составляет – 330,327 млн. рублей за счет средств подведомственных муниципальных учреждений городского округа город Уфа Республики Башкортостан, из них по годам: 

2012 год – 61,882
2013 год – 67,93
2014 год – 73,165
2015 год – 64,00
2016 год – 63,35


	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели ее социально-экономической эффективности
	Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, которые аттестованы по условиям труда к концу 2016 года – 75%; 
Численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих к концу 2016 года – 1,35 человек. 

	Система контроля за реализацией Программы
	Текущее управление и контроль за реализацией Программы осуществляется Заказчиком-Координатором Программы. Ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным Исполнители Программы представляют Заказчику Программы отчет о реализации мероприятий Программы. Заказчики Программы представляют Заказчику-Координатору Программы ежеквартально до 12 числа месяца, следующего за отчетным, отчет о реализации мероприятий Программы. Заказчик-Координатор Программы ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, нарастающим итогом с начала года готовит и представляет в управление экономики Администрации городского округа город Уфа РБ по установленной форме отчет о ходе реализации Программы.



I. Характеристика проблемы, на решение которой направлена

Программа.
Развитие демографических процессов, изменение ситуации на рынке труда усиливают актуальность сохранения трудового потенциала. Это нашло отражение в Концепции демографической политики Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 9 октября 2007 года № 1351. 

Совместная профилактическая работа в области охраны труда органов исполнительной власти, местного самоуправления, органов государственного надзора, профессиональных союзов и работодателей осуществляется в рамках Положения о системе управления охраной труда в Республике Башкортостан, утвержденного постановлением Правительства Республики Башкортостан от 4 июля 2006 года № 189 (с последующими изменениями). Актуальные вопросы обеспечения безопасного труда, сохранения здоровья работающих рассматриваются на заседаниях Межведомственной комиссии по охране труда Республики Башкортостан и Совета инспекций при Межведомственной комиссии по охране труда Республики Башкортостан. В городском округе город Уфа действует Межведомственная комиссия по охране труда городского округа г. Уфа РБ, в районах города – Координационные советы по охране труда. Проводимая в этом направлении работа позволила сократить уровень производственного травматизма за последние 10 лет в 2,3 раза. 
Диаграмма 1
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Несмотря на снижение количества несчастных случаев на производстве, в Республике Башкортостан остается достаточно высоким уровень травматизма со смертельным исходом – в 2-2,5 раза выше данного показателя, чем в экономически развитых странах. В городе Уфе за 2011 год на производстве погибли 28 человек и были тяжело травмированы 72 работника.
Диаграмма 2
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Удельный вес промышленных предприятий городского округа город Уфа относящихся к 3 группе по санитарно-техническому состоянию (крайне неудовлетворительные) составляет 16% от общего количества организаций. Неблагоприятные условия труда являются основной причиной профессиональных заболеваний. Ежегодно в организациях города Уфы регистрируется более тридцати профессиональных заболеваний, преимущественно у работников строительных предприятий, медицинских учреждений. Нередко этому способствует формальное отношение работодателей к проведению периодических медицинских осмотров работников. Так, по итогам 2011 года было зарегистрировано 25 профессиональных больных в 2010 – 30 чел., 2009 – 33 чел.
Значительной частью работодателей не выполняется требование трудового законодательства о проведении аттестации рабочих мест по условиям труда. В городе Уфе за 2011 год аттестацию рабочих мест по условиям труда провели 367 организаций, где на аттестованных рабочих местах занято более 50,5 тыс. работников. 

Проверки предприятий, проводимые органами, осуществляющими надзор и контроль за соблюдением требований охраны труда, показывают, что многие нарушения в области охраны труда и обеспечения его безопасных условий охраны труда связаны с отсутствием  специалистов (служб) охраны в организациях или их неукомплектованностью такими специалистами. Причинами производственного травматизма также являются недостатки в обучении работников требованиям охраны труда, обеспечении их средствами индивидуальной защиты. 

Предотвращение травматизма во многом зависит от сознательного отношения к вопросу безопасности труда работников, повышения ими уровня знаний в этой области. В этой связи необходимо активизировать пропаганду в средствах массовой информации культуры труда, улучшить информирование работающих о предусмотренных законодательством правах и гарантиях в сфере охраны труда.

Принятые в последнее время изменения в трудовом законодательстве Российской Федерации, предпринимаемые меры по сближению российского законодательства об охране труда с законодательством Европейского Союза, разрабатываемые Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации нормативные правовые акты, включая концепцию Программы действий по улучшению условий и охраны труда,  свидетельствуют о значительном усилении внимания государства к вопросам обеспечения достойных условий и охраны труда, сохранения здоровья работающих. 

Отсутствие у работодателей мотивации в улучшении условий труда обусловлено и тем обстоятельством, что основное бремя возмещения вреда здоровью работников при наступлении страхового случая лежит на государстве, в то время как риски производственного травматизма, которым подвергаются работники, контролируются работодателями и  находятся в сфере их прямой ответственности и экономической заинтересованности.

Указанные проблемы подрывают мотивацию не только работодателей к улучшению условий труда, но и самих работников к личному участию в повышении безопасности своего труда.

Только консолидированные усилия органов исполнительной власти, сторон социального партнерства позволят в полной мере реализовать комплекс мер по улучшению условий и охраны труда работников, защитить их жизнь и здоровье на производстве.

В соответствии со статьей 210 Трудового кодекса Российской Федерации принятие и реализация территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда являются одними из основных направлений государственной политики в области охраны труда.

В рамках исполнения Территориального трехстороннего соглашения между городским объединением организаций профсоюзов, городским объединением работодателей и Администрацией городского округа город Уфа Республики Башкортостан в городе Уфе  реализована целевая программа по охране труда в период с 2009 по 2011 годы, в рамках которой было освоено 472,8 млн. рублей. Удельный вес работников, занятых на рабочих местах, которые аттестованы по условиям труда вырос на 14,9% до показателя 61,8%. Численность работников получившие тяжелые травмы на производстве за год снизилось на 7 человек. 
Анализ работы в этой области показал, что программный подход в данном случае себя оправдывает, и необходимы дальнейшие мероприятия в данном направление. 
Городская программа улучшения условий и охраны труда на 2012-2016 годы в муниципальных учреждениях ГО г. Уфа РБ (далее – Программа) направлена на активизацию работы по улучшению условий и охраны труда, позволит обеспечить снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на основе непрерывного совершенствования системы управления охраной труда. 

II. Цель и задачи, срок реализации Программы, важнейшие 
целевые индикаторы.
Целью программы является улучшение условий и охрана труда в муниципальных учреждениях городского округа город Уфа Республики Башкортостан. 

Реализация намеченной цели предполагает решение следующих задач: 

- обеспечения безопасных условий трудовой деятельности и охраны труда;

- снижение профессиональных рисков путем осуществления комплекса мероприятий, включающих нормативное правовое обеспечение охраны труда, социальную, медицинскую и профессиональную реабилитацию лиц, пострадавших на производстве; 

- повышение качества рабочих мест и условий труда.
- распространение современных сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работающих; 

- информационное, организационное и техническое обеспечение работающих и совершенствование системы непрерывного обучения в области охраны труда; 

Таблица 1
III. Мероприятия городской программы улучшения условий и охраны труда на 2012-2016 годы ГО г. Уфа РБ.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Исполнитель
	Срок

испол​нения, годы
	Прогнозируемый объем финансирования,

млн. рублей
	Ожидаемые

результаты реализации мероприятий Программы

	
	
	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	I. Снижение уровня производственного травматизма, количества случаев профессиональных заболеваний

	1.1
	Обеспечение про​ведения аттеста​ции рабочих мест по условиям труда в муници​пальных учрежде​ниях 
	Управления образо​вания, здравоохра​нения, социальной поддержки населе​ния, по культуре и ис​кусству, по опеке и попечи​тельству, коми​тет по моло​деж​ной политике, физической куль​туре и спорту

Администрации ГО г. Уфа РБ, Отдел трудовых и соци​альных  отношений Администрации ГО г. Уфа РБ,

Организации города (по со​гласованию)
	2012-2016
	27,534
	4,08
	4,734
	11,83
	3,44
	3,45
	Доведения аттестации рабочих мест до 100% 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.2
	Проведение пред​варительных при приеме на работу и периодиче​ских медицинских ос​мотров ра​ботни​ков бюджетных организа​ций 
	Муниципальные учреждения
	2012-2016
	92,9
	12,43
	19,3
	20,11
	20,29
	20,77
	профилак​тика профес​сиональных заболеваний  и заболева​ний с вре​менной утра​той трудо​способности, 100% охват сотрудников мед. осмот​рами

	1.3
	Обеспечение му​ниципальных уч​реждений средст​вами коллектив​ной и индивиду​альной защиты работников в со​ответствии с ти​повыми  нормами
	Муниципальные учреждения
	2012-2016
	35,275
	10,22
	10,55
	5,125
	5,09
	4,29
	сохранение здоровья ра​ботающего населения

	1.4
	Укрепление ма​териально-техни​ческой базы и  обеспечение по​жарной безопас​ности организа​-

	Управления об​разо​вания, социальной поддержки на​селе​ния, здравоохранения , куль​туры и ис​кус​ства, опеки и 
	2012-2016
	137,458
	29,802
	27,386
	27,63
	26,74
	25,9
	улучшение условий и охраны труда, ис​ключение ручного 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	ций
	попечительства, комитет по мо​ло​дежной поли​тике,
 по физиче​ской культуре и спорту, отдел трудовых и со​циальных  от​но​шений Адми​нист​рации  ГО   г. Уфа РБ
	
	
	
	
	
	
	
	труда, пре​дотвращение несчастных случаев на производстве

	1.5
	Осуществление ведомственного контроля за со​блюдением трудо​вого зако​нодательства по охране труда
	Управления, ко​ми​теты и отделы Ад​министрации ГО г. Уфа РБ 

Территориаль​ные органы по труду г. Уфы РБ (по согла​сова​нию)


	2012-2016
	3,99
	0,54
	0,65
	0,75
	0,95
	1,1
	повышение информиро​ванности ра​ботников и работодате​лей по во​просам тру​дового зако​нодательства


	II. Совершенствование системы непрерывного образования в области охраны труда

	2.1
	Проведение семи​наров по вопро​сам улучшения усло​вий и охраны труда
	Городское объе​ди​нение органи​заций профсою​зов Терри​тори​альные органы по труду г. Уфы (по согласова​нию)

	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	профилак​тика  и пре​дупреждение  произ​водст​венного травматизма

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.2
	Повышение эф​фективности ра​боты межведомст​венной комиссии по охране труда, советов (комис​сий) по охране труда районных Адми​нистраций ГО г. Уфа РБ

	Отдел трудовых и социальных  отно​шений Ад​минист​рации ГО г. Уфа РБ, Ад​министрации районов  г. Уфы

Контрольно-над​зорные ор​ганы (по согла​сованию)


	2012-2016
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	профилак​тика и пре​дупреждение произ​водст​венного травматизма

	2.3
	Организация обу​чения по охране труда руководи​телей и специали​стов муници​пальных учреж​дений 


	Управления об​разо​вания, социальной поддержке насе​ле​ния, здравоохранения,  культуры и ис​кусства, опеки и попечи​тельства, коми​тет по моло​деж​ной политике, по физической культуре и спорту, Отдел трудовых и со​циальных  от​но​шений Адми​нист​рации ГО г. Уфа РБ

	2012-2016
	12,00
	1,63
	1,72
	2,89
	2,85
	2,91
	повышение знаний тре​бований ох​раны труда ра​ботников и работодате​лей согласно тру​дового зако​нода​тельства 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	2.4
	Экспертиза меро​приятий, преду​смотренных в кол​лективных дого​ворах и соглаше​ниях на соответст​вие нормам трудо​вого законода​тельства 
	Городское объе​ди​нение органи​заций профсою​зов

Территориаль​ные органы по труду г. Уфы (по согласова​нию)
	2012-2016
	
	
	
	
	
	
	повышение информиро​ванности ра​ботников по во​просам тру​дового законода​тельства

	2.5
	Обеспечение вы​полнения раздела охраны труда, здо​ровья и окру​жаю​щей среды, охраны труда тер​ритори​ального и отрасле​вых со​глашений, коллективных до​гово​ров
	Городские  объе​динение профсою​зов, городское объ​единение работода​телей

Управления, ко​ми​теты и отделы Ад​министрации ГО г. Уфа РБ
	2012-2016
	0,03
	0
	0
	0,01
	0,01
	0,01
	профилак​тика произ​водственного травматизма

	III. Техническое и информационное обеспечение охраны труда

	3.1
	Публикация ма​териалов о состоя​нии усло​вий и охраны труда в электрон​ных и печатных СМИ
	Информационно-аналитический от​дел Админи​страции ГО  г. Уфа РБ

Отдел трудовых  и социальных отно​шений Админист​рации ГО г. Уфа РБ

	2012-2016
	
	
	
	
	
	
	профилак​тика произ​водственного травматизма

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3.2
	Размещение со​циальной рек​ламы по вопросам охраны труда на те​левидении, стендах города  и пе​чатных СМИ  
 
	Информационно-аналитический от​дел Админи​страции ГО  г. Уфа РБ
	2012-2016
	
	
	
	
	
	
	информиро​ванность ра​ботодате​лей и работ​ников по во​просам тру​дового зако​нода​тельства

	3.3
	Оснащение со​временной ком​пью​терной и дру​гой оргтехникой спе​циалистов по охране труда орга​низаций 
	Муниципальные учреждения 
	2012-2016
	4,77
	0,83
	0,92
	0,95
	1,0
	1,07
	повышение информиро​ванности ра​ботников и работодате​лей по во​просам тру​дового зако​нодательства

	3.4
	Обеспечение спе​циалистов по ох​ране труда муни​ципальных орга​низаций инфор​мационно-право​выми системами («Консультант-Плюс», «Гарант» и т.д.)

	Муниципальные учреждения 
	2012-2016
	9,44
	1,63
	1,83
	1,92
	1,97
	2,09
	повышение информиро​ванности ра​ботников по во​просам тру​дового зако​нода​тельства

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	3.5
	Информационное сопровождение раздела  «Усло​вия и охрана труда» официаль​ного сайта Ад​ми​нистрации ГО г. Уфы РБ в сети Интернет 


	Отдел информа​ци​онных техно​логий и связи Администра​ции ГО    г. Уфа РБ

Отдел трудовых и социальных  отно​шений Ад​минист​рации ГО г. Уфа РБ
	2012-2016
	0,65
	0,03
	0,15
	0,15
	0,16
	0,16
	повышение информиро​ванности ра​ботников по во​просам тру​дового законода​тельства

	3.6
	Проведение Дня охраны труда в организациях
	Городское объе​ди​нение работо​дате​лей

Городское объе​ди​нение органи​заций профсою​зов
	2012-2016
	6,28
	0,69
	0,69
	1,8
	1,5
	1,6
	профилак​тика произ​водственного травматизма


* Источниками финансирования являются бюджеты муниципальных учреждений городского округа город Уфа РБ.
**Объем финансирования на охрану труда получены от структурных подразделений Администрации ГО г. Уфа, муниципальных учреждений и организаций ГО г. Уфа РБ.
IV. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Таблица 2
4.1. Финансовое обеспечение Программы.
	№ п/п
	Источник и направление финансирования
	Финансовые затраты, млн. рублей
(в ценах 2011 года) 
	Примечания

	
	
	всего
	в том числе по годам
	

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	

	1.

	Всего, в том числе:
	330,327
	61,882
	67,93
	73,165
	64,00
	63,35
	Мероприятия, финансируемые за счет средств бюджета муниципальных учреждений городского округа г. Уфа РБ, включены в Про​грамму на основании предло​жений Управлений и Комитетов Администрации ГО г. Уфа РБ

	2.


	   Бюджет муниципальных  учреждений  ГО г. Уфа РБ

	330,327
	61,882
	67,93
	73,165
	64,00
	63,35
	


Объемы финансирования Программы, указаны исходя из расходов на реализацию мероприятий Программы, и подлежат ежегодному уточнению при формировании бюджета на соответствующий год.

Таблица 3
4.2. Распределение объемов финансирования Программы по ее исполнителям.
	№ п/п
	Исполнитель

Программы
	Объем финансирования, млн. рублей*

	
	
	всего
	в том числе по годам

	
	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1.
	Управление образования
	199,23
	32,15
	36,36
	46,93
	40,90
	42,89

	2.
	Комитет по физической культуре и спорту
	3,079
	0,348
	0,475
	0,996
	0,63
	0,63

	3.
	Управление по опеке и попечительству
	1,008
	0,174
	0,195
	0,239
	0,2
	0,2

	4.
	Управление по социальной поддержке населения 
	0,75
	0,17
	0,12
	0,17
	0,12
	0,17

	5.
	Управление по культуре и искусству
	10,1
	0,96
	2,7
	1,83
	2,15
	2,46

	6.
	Комитет  по молодежной политике
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Управление здравоохранения
	116,16
	28,08
	28,08
	23,00
	20,0
	17,0


*финансирование программы осуществляется за счет средств, заложенных в смету подведомственных учреждений (управление образования, здравоохранения, управление по культуре и искусству, управление по опеке и попечительству, управление по социальной поддержки населения, комитет по физической культуре и спорту).
V. Механизм реализации Программы и контроль за ходом её выполнения

Система контроля за выполнением Программы включает:

мониторинг выполнения и координацию деятельности исполнителей Программы на основе периодической отчетности;

оценку социально-экономической эффективности реализации программных мероприятий

комплексные проверки выполнения мероприятий Программы представителями Заказчика-Координатора программы.   
Ежеквартально до 10 числа месяца следующего за отчетным Исполнители Программы представляют Заказчику отчет о реализации мероприятий Программы. 
Заказчики Программы - обеспечивают реализацию программных мероприятий, сбор, анализ и подготовку отчетных данных, а также отчитываются о результатах выполнения Программы в установленном порядке ежеквартально до 12 числа месяца, следующего за отчетным Заказчику-Координатору.
Заказчик-Координатор ежеквартально в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом, нарастающим итогом с начала года готовит и представляет в управление экономики Администрации городского округа отчет о ходе реализации Программы по установленной форме.

Общий контроль за реализацией Программы осуществляет курирующий заместитель главы Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
VI. Оценка эффективности реализации Программы

Эффективность реализации программных мероприятий оценивается на основании статистических данных, предоставленных органами государственного надзора и контроля и Территориальным органом Федеральной службы государственной статистики  по Республике Башкортостан. 
Социальный эффект от реализации мероприятий Программы ожидается в сокращении численности работников, занятых в неблагоприятных условиях труда, снижении уровня заболеваемости и производственного травматизма, повышении социальной защищенности и удовлетворенности работников условиями труда.

Экономический эффект Программы заключается в  создании условий для: 

снижения материальных затрат от последствий производственного травматизма, общей и профессиональной заболеваемости;

повышения производительности труда за счет сокращения потерь рабочего времени;

снижения материального ущерба от аварий, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 

Таблица 4

6.1 Показатели оценки эффективности реализации Программы

	Показатель оценки эффективности реализации Программы
	Значение показа​теля на момент разработки Программы
	Изменение значений пока​зателя по годам

	
	
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016

	1
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Удельный вес работ​ников организаций, занятых на рабочих местах, которые ат​тестованы по усло​виям труда  (%)
	72,3
	72,8
	73,4
	73,8
	74,5
	75,0

	Численность пострадавших на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на 1000 работающих*
	1,5
	1,4
	1,4
	1,38
	1,37
	1,35


*  Из ежегодного доклада «О реализации государственной политики в области условий и охраны труда в Республике Башкортостан в 2010 году» (таблица «Сведения о пострадавших на производстве по территориям Республики Башкортостан»).
Управляющий делами 

Администрации городского округа

Город Уфа Республики Башкортостан
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